INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
Str. Ion Maiorescu Nr.6, 200760 Craiova, Telefon 0251/420961;

0351/407395 (407397) Fax: 0251/421824, 0351/407396
Email: isidolj@isjdolj.ro Web: www.isjdolj.ro

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CRITERIILE SPECIFICE SI GRILA DE PUNCTAJ PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
— DIRECTORUL/DIRECTORUL ADJUNCT AL CLUBULUI SPORTIV SCOLAR/LICEU CU PROGRAM SPORTIV -

FUNCTIA:

NUMELE SI PRENUMELE:

ANUL SCOLAR

UNITATEA DE INVATAMANT:
VECHIMEA IN INVATAMANT:

Aprobata in Comisia Paritara a ISJ Dolj din data de 27.03.2017

I . . . Punctaj Punctaj
Criteriul care trebuie L A . . . Detalierea Punctaj s g
o . . < Pondere Subcriterii care trebuiesc indeplinite Punctaj S Auto- comisia comisia
indeplinit de catre oo o . Sy punctajului cons.
. criteriu de catre candidat maxim *) G evaluare de de
candidat maxim **) Consult. ..
evaluare | contestatii
a. rezultate deosebite obtinute in pregatirea -selectia
prescolarilor si a elevilor in atingerea sportivilor cu
obiectivelor/competentelor specifice impuse de calitati
curriculumul scolar, materializate in progresul elevilor deosebite-1p
la clasa, in rezultate ale elevilor la clasa, la testari si -pregétirea
examene nationale de sfarsit de ciclu, sportivilor cu
rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele calitati
01. Criteriul de specialitate din invatamantul vocational( adeverintd deosebite-1p
activitatilor complexe coald, pe baza situatiilor scolare si a statisticilor din y
t p 20% § p { § s 20p promovarea

cu valoare instructiv-
educativa

fiecare an):

b. initierea si aplicarea unor proiecte de predare a
disciplinei prin utilizarea platformelor electronice de
invatare si a softurilor educationale specifice
disciplinei, existente in unitatea de invatamant( copie
fisa de observare a lectiei/ PV inspectielproiect

sportivilor cu

calitati deosebite:

lot national-5p
ligile nationale-3p

1p/an

1



mailto:isjdolj@isjdolj.ro
http://www.isjdolj.ro/

didactic specific avizat de inspectorul de specialitate
din care reiese utilizarea softurilor, manualelor
digitale, semnate de director/ inspector gcolar ,
conform cu originalul)

C. initierea si aplicarea unor metode,procedee si tehnici
de predare inovatoare,precum si producerea si/sau
utilizarea unor auxiliare inovatoare, preluate din
cercetarea educationala de profil(adeverintad de
pilotare/aplicare a cercetarilor educationale realizate
de OG, ONG, ISE, UNICEF, MENCS, CNEE, CCD.
Adeverinta va fi avizatd de inspectorul de specialitate)

d. performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la

1p/adeverinta

International:

olimpiade scolare si/sau concursuri de profil,corelat cu 'I-OOCCI'I 75 XXNN
disciplina predata, materializate prin obtinerea -loc 11 5pr N
premiilor I, 11, Il .mentiunilor si a premiilor speciale la -loc IV-VI 3px N
faza judeteana si a municipiului Bucuresti
finterjudeteana/nationala/internationala, desfasurate in National :
coordonarea si/sau finantarea Ministerului Educatiei :ggz: :I gp ’)‘(',\\‘I
Nationale si a Ministerului Tineretului si Sportului locul 1 4E *N
(se anexeaza in copie conform cu originalul, -loc IV-VI 2px N
diplomele elevilor/echipei din care sa rezulte numele Municipal
cadrului didactic care a contribuit la obtinerea -I?CUIIIIIBE xN N
. - locu p X
performantei) ~locul 11l 1px N
o . . Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriul care trebuie L A - . Detalierea J cla) cla)
o . < Pondere Subcriterii care trebuiesc indeplinite Punctaj Lo Auto- cons. comisia comisia
indeplinit de citre . < . Sk punctajului .
. criteriu de ciitre candidat maxim *) ek evaluare | consultati de de
candidat maxim **) ..
v evaluare | contestatii

a) e. pregitirea loturilor olimpice de elevi,
participarea in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare,la olimpiade scolare si
extrascolare,fazele judetene, interjudetene,si
nationale §i inteernationale incluse in calendarul
inspectoratelor scolare/ Ministerului Educatiei
Nationale, certificate de inspectoratul scolar(
inclusiv calitatea de asistent/ supraveghetor la
concursuri/examene nationale)( adeveringe
participare/copii decizii conform cu originalu)l

International
3p x N National
2px N
Municipal
IpxN




f. rezultate obtinute in centrele de excelenta, certificate
de inspectorul de specialitate sau cu cerinte
educationale speciale, certificate de centrele judetene
de resurse si asistenta educationala/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala

g. rezultate deosebite obtinute in pregatirea elevilor
din medii dezavantajate,cu cerinte educationale
speciale si cu alte dificultati de invatare(Diplome
obtinute la concursuri in specialitate de copii cu
cerinte educationale speciale si cu alte dificultdti de
invdtare. Diploma sa fie avizata /certificata si de
profesorul itinerant care a lucrat cu elevul/elevii cu
cerinte educationale speciale si cu alte dificultati de
invatare)

h. initierea si aplicarea unor proiecte didactice
inovatoare pentru progress in invatare a fiecarui copil,
incusiv a celor aflati in risc de abandon scolar si a
copiilor cu cerinte educationale speciale

(Se depun proiectele didactice inovatoare elaborate de
cadru didactic impreuna cu profesorul itinerant si de
sprijin si care au fost avizate si aprobate in perioada
01.09.2011-31.08.2016 )

1p/an/copil

1p/municipiu
2p/national
3pl/international

1p

02. Criteriul privind
performante deosebite
in inovarea didactica/
manageriala

30%

a. elaborarea de programe scolare, regulamente,
metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice,
manuale scolare, auxiliare didactice avizate de
inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei
Nationale, dupa caz; carti in domeniul educational,
inregistrate cu ISBN/ ISSN; elaborarea de programe
scolare pentru discipline optionale noi, insotite de
suportul de curs sau vizand curriculumul pentru
optional integrat in dezvoltare locala, avizate de
inspectoratul scolar

( copii conform cu originalul ale documentelor
respective / fisa de avizare a opgionalului conform cu
originalul si adeverintd data de inspectorul de
specialitate din care sa rezulte ca a elaborat suportul
de curs)

b. elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate
in domeniul didacticii, specialitatii si managementului
educational, inregistrate cu ISBN/ISSN

30p

2p

1p/ articol
2p/ lucrare
stiintifica




3p/ carte

I . . Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriul care trebuie I A . . Detalierea o S
N - < Pondere Subcriterii care trebuiesc indeplinite Punctaj S Auto- cons. comisia comisia
indeplinit de cétre L < . - punctajului .
. criteriu de citre candidat maxim *) e evaluare | consultati de de
candidat maxim **) .
v evaluare | contestatii
c. l.activitatea de: 2p(indrumitor
evaluator de manuale, de mentorat, practica

02. Criteriul privind
performante deosebite
in inovarea didactica/
manageriala

de formator in formarea continua a personalului din
invatamant,

activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog
social,

2.activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar,

activitate in organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar

activitate in cadrul asociatiilor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/
international,

3.participarea cu comunicari la simpozioane nationale
si/sau internationale, participarea la formarea

pedagogica)

2p/curs minim24
ore

4plcurs credite
transferabile

2p

075p

0,25p

local 1 p

4




personalului didactic prin casa corpului didactic, in
calitate de formatori, -contributia la cercetari stiintifice
in specialitate sau in domeniul problematicii
invatamantului si educatiei, atestata prin publicatii
inregistrate cu ISBN/ISSN

1p/lucrare
(MAXIM 3
puncte)

d. activitatea de metodist, membru in consiliul
consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar si in comisia nationala de
specialitate, coordonator de cerc pedagogic,
certificata de inspectorul scolar de specialitate si
inspectorul general( adeverinte/ delegatii/ decizii
conform cu originalul certificati de inspectorul
de specialitate si inspectorul general)

1p comisie
nationala de
specialitate

2p metodist
2p Consiliu
Consultativ

1p
coordonator cerc
pedagogic

1p

membru CEAC
1p

membru CA
1p/an sef de
catedra/arie
curriculara

4p

inspector

2p
director/director
adjunct

6p

functie de
indrumare si
control la nivel de
minister

e. activitatea desfasurata, in urma solicitarii
Ministerului Educatiei Nationale, in cadrul unor
comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/
administrative cu caracter normativ si in comisiile
nationale de specialitate/control-monotorizare( decizii
/ adeverinte cu sigiliul MENCS/ISMB )

2p

f. relevanta participarii la programe de dezvoltare
profesionald asupra imbunatatirii rezultatelor Invatarii
elevilor din mediile dezavantajate, a celor cu cerinte
educationale speciale si cu alte dificultati de invatare,
a prescolarilor/elevilor talentati si/sau capabili de
performante formarea cadrelor didactice certificatd prin
adeveringe/certificate eliberate de furnizorii de formare
continud)

1p/ curs cu cel putin
15 credite
0,5p/curs sub 15
credite

0,5p / curs fara
credite




I . . Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriul care trebuie P s - - Detalierea S S
- . . < Pondere Subcriterii care trebuiesc indeplinite Punctaj S Auto- cons. comisia comisia
indeplinit de catre e < . A punctajului .
- criteriu de catre candidat maxim *) s evaluare | consultati de de
candidat maxim **) ..
v evaluare | contestatii
g. elaborarea/sustinerea de programe de formare sau
de dezvoltare profesionald inovatoare pentru cadrele
didactice care lucreaza cu prescolari/elevi apartinand
02. Criteriul privind grupurilor/ dezavantajate/vulnerabile4deverinte
e.rformante [()leosebite eliberate de CCD, Salvati Copiii, UNICEF, ISE,
per . . Educatia 2000+, RENINCO etc. ca a elaborat suport 1p/curs
in inovarea didactica/ . : :
. e de curs si a sustinut cursuri de formare sau de
manageriala d . .
ezvoltare profesionald inovatoare pentru cadrele
didactice care lucreaza cu prescolari/elevi apartindand
grupurilor/ dezavantajate/vulnerabile)
a. performante dovedite In pregatirea elevilor distinsi International:
la concursuri sportive incluse in Calendarul Loc | 5p x N
R . .. R . -loc 1l 4px N
activitdtilor Ministerul Educatiei Nationale si Jloc 111 3 px N
Ministerul Tineretului si Sportului, materializate prin -loc IV-VI 2px N
obtinerea premiilor I, II, 111 si a premiilor speciale (Se )
anexeaza in copie, diplomele elevilor premianfi din ::iﬂl(”l‘aIA: N
care sa rezulte numele cadrului didactic care a locul 11 3'; “N
contribuit la obtinerea performantei sau listele cu locul 11 2p x N
punctajele elevilor si premiul obtinut, in acest caz cu -loc IV-VI 1pxN
avizul inspectorului de specialitate.) Municipal
-locul I 3p xN
P - -locul Il 2p x N
03. Qr_lterlul prlvm_d 10% 10p ~locul 1l 1px N
participarea la proiecte b. organizarea de concursuri, festivaluri la nivel Local
international, national sau regional/interjudetean N* 3p
incluse in In programul de activitati si in calendarul Interjudetean
inspectoratelor scolare/ Ministerul Educatiei /national
Nationale, certificate prin diplome sau adeverinte N* 6p
( diplome conform cu originalul/ adeveringe) International
N* 8p
c. activitate de coordonator de programe educative
scolare si extragcolare sau Indrumarea colectivelor 2p/an

redactionale ale revistelor scolare avizate de
inspectoratul scolar




d. participarea la proiecte europene/ internationale
care au ca obiective performanta scolard, progresul
scolar, dezvoltarea competentelor si abilitatilor
prescolarilor si elevilor, educatia civica, educatia
complementara, formarea personalitatii prescolarilor
si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la
schimbare, dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice, inculsiv activitati desfasurate in colaborare
cu institute culturale /ambasade (Institut Frangais de
Roumanie, Instituto Cervantes, British Council etc.)
Colaborarea cu MTS, DJTS/DSTMB si COSR. ( copii
contracte/ copii diplome conform cu originalul /
adeverinte)

e. rezultate obtinute in centrele de excelentd,
certificate de inspectorul de specialitate sau cu elevii
cu cerinte educationale speciale, certificate de centrele
judetene de resurse si asistenta educationald-Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta

pentru fiecare
proiect:
10p/an/membru in
echipa de
management
Sp/an membru in
echipa de
implementare
3p/activitate in
cadrul proiectelor

S . . 1p/copil
Educationala sau de directorul centruleui de picop
excelentd/ inspectorul scolar. ((Se va depune
adeverinta care certifica ctivitatea desfasurata cu
elevul/elevii cu CES eliberata de directorul unitatii
de invatamant , avizata de profesorul itinerant si de
sprijin care a lucrat cu elevul/elevii cu CES)
_— . . Punctaj Punctaj Punctaj
Criteriul care trebuie S s .. . Detalierea ] 1) 1)
“ . . < Pondere Subcriterii care trebuiesc indeplinite Punctaj P Auto- cons. comisia comisia
indeplinit de citre L 9 . L punctajului .
. criteriu de citre candidat maxim *) ek evaluare | consultati de de
candidat maxim **) ..
v evaluare | contestatii
f. initierea si organizarea unor activitati extrascolare
relevante din perspectiva prevenirii si combaterii 1p
abandonului scolar si a parasire timpurie a scolii
g. coordonarea unor activitati de schimb de experienta 1p
cu alte scoli, retele sau proiecte interscolare
a.atragerea de finantari extrabugetare pentru - > 10 000 RON-
o . unitatea de Invatamant, centre de documentare si 20P
04. Criteriul privind : ; A y - 5000 — 9 999
o . informare, laboratoare etc., avand ca efect cresterea
contributia la et e es s . 7 RON-15P
’ 40% calitatii activitatii institutionale si a procesului de 40p
dezvoltarea redare-invatare-evaluare , ~2000- 4999
institutionala P ’ RON 10P
-<1009=0 RON
- 5p




b. realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea calitatii 5p
procesului de invatamant si a dezvoltarii institutionale

C. existenta unui progres in privinta dotarii spatiilor
scolare, a achizitiondrii mijloacelor de invatamant si a
auxiliarelor curriculare, conform nevoilor comunitatii
scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si
personal administrativ) si tintelor de deezvoltare
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala(alte
documente decdt la 4 a)

1p

d. realizare de parteneriate institutionale cu unitati/
institutii in concordanta cu nevoile comunitatii scolare
si a tintelor stabilite si/sau implicarea in activitati din 3p
cadrul acestora(copie dupd parteneriat din care sd
reiasd si echipa de implementare )

e. promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru
elevii apartinand grupurilor din medii dezavantajate si 1p
expuse excluziunii

Total 100% 100p 100p

DATA SEMNATURA

NOTA: *)
Dovada indeplinirii criteriilor din prezenta fisa se face prin depunerea, in copie certificata pentru conformitate cu originalul, a diplomelor, certificatelor,
adeverintelor etc., eliberate de institutiile abilitate.







